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§ 61
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

Enligt 142 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde utfärdas 
kallelsen till sammanträde av ordföranden eller, om han eller hon är förhindrad, av 
vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de 
ärenden som ska behandlas. Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de 
ärenden som ska behandlas och förslag till organets beslut. Den ska sändas i 
samband med kallelsen till sammanträde. Av särskilda skäl kan föredragningslistan 
eller redogörelsen och beslutsförslaget i något enskilt ärende sändas senare.

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara, i första hand elektroniskt.

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett organ som 
deltar i sammanträdet på elektronisk väg.

Enligt 146 § i förvaltningsstadgan har utöver organets ledamöter och föredraganden 
följande personer rätt att närvara och yttra sig vid ett organs sammanträden:

välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden samt ordföranden för nationalspråksnämnden enligt 33 § i 
lagen om välfärdsområden,
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och välfärdsområdesdirektören vid de 
övriga organens sammanträden, dock inte vid revisionsnämndens 
sammanträden eller välfärdsområdesfullmäktiges tillfälliga utskotts 
sammanträden eller sammanträden för valorgan som föreskrivs i vallagen,
sektordirektörerna, den ledande överläkaren, serviceområdescheferna inom 
sektorn för koncerntjänster, en representant för kommunikationen samt en 
jurist vid områdesstyrelsens sammanträden,
ungdomsfullmäktiges representant på områdesstyrelsens möten. 
Ungdomsfullmäktiges representant har dock inte rätt att närvara och yttra sig 
vid behandling av sekretessbelagda ärenden.

 

Ovannämnda person har rätt att delta i diskussionen, men inte i beslutsfattandet, om 
hen inte samtidigt är organets ledamot. Protokollförare vid organens sammanträde är 
en person som välfärdsområdesdirektören förordnar. Protokollföraren har yttrande- 
och närvarorätt: vid sammanträdena. Organet beslutar om andra personers rätt att 
närvara och yttra sig vid sammanträdena. Organet kan besluta om att höra en 
sakkunnig i ett enskilt ärende. Den sakkunniga får vara närvarande vid sammanträdet 
tills diskussionen om ärendet är avslutad.

Enligt 153 § i förvaltningsstadgan är välfärdsområdesdirektören föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar:

konstatera att sammanträdet är lagligen sammankallat och beslutsfört;
att bevilja närvaro- och yttranderätt till specialsakkunnig Pia Lavanko-Tasikainen

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 62
Godkännande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkännande av arbetsordningen

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara, i första hand elektroniskt. 
Föredragningslistan innehåller ett förslag till arbetsordningen vid sammanträdet.

Val av protokolljusterare

Organets ordförande ser till att protokoll förs vid sammanträdet och svarar för 
innehållet i protokollet. Om ordföranden och protokollföraren har olika meningar om 
sammanträdets förlopp, ska protokollet upprättas så som ordföranden anser vara 
riktigt. Protokollet undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av 
protokollföraren. Protokollet justeras på det sätt som organet beslutat. Protokollet 
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet 
som gäller beslut som fattats i elektroniskt beslutsförfarande kan justeras separat 
före sammanträdet. Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 
utser två protokolljusterare, som vid behov fungerar även som rösträknare.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

1. godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,

2. välja två protokolljusterare: Riitta Särkelä och Eva Tawasoli,

3. att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen 
21.3.2023 kl. 12.00.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussion:

1.       godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan;

2.       välja Riitta Särkelä och Eva Tawasol till protokolljusterare för detta 
sammanträde. I ärende 63 fungerar Jari Sainio i stället för Riitta Särkelä som 
protokolljusterare;

3.       att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen 
21.3.2023 kl. 12.00.
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Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta, § 15,06.03.2023
Områdesstyrelsen, § 63, 14.03.2023

§ 63
Beviljande av organisationsunderstöd 2023

VAKEDno-2022-627

Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta, 06.03.2023, § 15

Bilagor
1 Avustusesitys
2 Hyväksytty avustusesitys.pdf
3 Hyväksytty avustusesitys.xlsx

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikainen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 25 §:n mukaan lähidemokratia- 
ja osallisuuslautakunnan tehtävänä on päättää avustushaun avaamisesta ja laatia 
aluehallitukselle ehdotus avustusten myöntämisestä aluehallituksen vahvistamien 
avustusperiaatteiden pohjalta. Edelleen hallintosäännön 23 §:n mukaan aluehallitus 
päättää avustusten myöntämisestä lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan 
ehdotuksen pohjalta. 

Avustusvalmistelu käynnistyi hyvinvointialueella keväällä 2022. Vantaan kaupungin 
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä Vantaan ja Keravan kaupunkien johtoryhmät 
linjasivat toukokuussa kokouksissaan, että jatkossa sekä hyvinvointialue että kunnat 
avustavat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotantoa tukevia järjestöjä yhdessä 
sovitun linjauksen perusteella. Hyvinvointialueen avustusperiaatteet valmisteltiin 
alkusyksyn aikana. Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta käsitteli 
avustusperiaatteita kokouksessaan 20.9.2022 § 20. Aluehallitus hyväksyi periaatteet 
kokouksessaan 5.10.2022 § 192. Avustusperiaatteiden mukaisesti hyvinvointialue 
myöntää avustuksia sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan. Aluehallitus 
myöntää avustukset sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan seuraavan 
jaottelun mukaisesti: Toiminta-avustus sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan 
toimintaan ja kumppanuusavustus sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan.  

Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta teki päätöksen avustushaun avaamisesta 
kokouksessaan 9.11.2022 § 30. Avustusten haku käynnistyi 24.11.2022 ja päättyi 
22.12.2022 klo 12.00. Hyvinvointialueen talousarviossa on avustusmäärärahaa varattu 
yhteensä 850 000 euroa.  

Määräaikaan mennessä hyvinvointialueen kirjaamoon saapui 50 hakemusta. 
Avustusta haetaan yhteensä noin 1,7 miljoonaa euroa. Avustushakemuksen peruutti 
kaksi hakijaa. Päätösesitys kattaa näin ollen 48 hakemusta. Hakemukset on käsitelty 
yhteistyössä hyvinvointialueen toimialojen sekä Vantaan ja Keravan kaupunkien 
kanssa.  

Avustuksia myönnetään hakemuksesta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 
toimiville rekisteröidyille, yleishyödyllisille yhdistyksille ja muille yhteisöille tai 
toispaikkakuntalaisille rekisteröidyille, yleishyödyllisille yhdistyksille ja yhteisöille, 
mikäli niiden avustettava toiminta kohdistuu keravalaisiin ja vantaalaisiin. 
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Hyvinvointialue voi myöntää avustuksia yhdistyksille ja yhteisöille, joiden tehtävänä on 
terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen. Avustusta voidaan myöntää myös 
rekisteröimättömille yhdistyksille ja toimintaryhmille, mikäli siitä on erikseen 
määritelty kyseisen avustusmuodon avustuslajikohtaisissa periaatteissa 

Avustusperiaatteissa todetaan, että hyvinvointialue myöntää avustuksia sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan ensisijaisesti siltä osin kuin toiminta tukee 
hyvinvointialueen lakisääteisiä tehtäviä. Avustuksia myönnetään toimintaan, joka on 
hyvinvointialueen arvojen mukaista ja edistää strategisten tavoitteiden toteutumista 
sekä tukee hyvinvointialueen omaa palvelutoimintaa. Avustusehdotusta laadittaessa 
kiinnitettiin huomiota toiminnan laajuuteen, toteutukseen ja vaikuttavuuteen. Lisäksi 
huomioitiin hakijan oma rahoitusosuus.  

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevan avustettavan toiminnan tulee 

edistää hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden toteutumista 
tukea ja täydentää hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevia sosiaali- ja 
terveyspalveluja. Näitä ovat lasten, nuorten ja perheiden, aikuissosiaalityön, 
vammaisten, vanhusten sekä terveydenhuollon palvelut. Tukemisella ja 
täydentämisellä tarkoitetaan hyvinvointialueen palveluketjujen ja -
kokonaisuuksien vahvistamista ja monipuolistamista yleishyödyllisellä 
toiminnalla.  
olla lähtökohtaisesti avointa sekä vantaalaisille että keravalaisille asukkaille ja / 
tai asiakkaille. 

Avustuksen saajalla tulee olla käytössä sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntemusta. 
Avustuksen saajan tulee lisäksi osoittaa näyttöä kohderyhmälle suunnatusta 
vaikuttavasta toiminnasta ja kohderyhmän osallistamisesta toiminnan kehittämiseen. 
Avustuksen saajalla tulee olla myös valmius toimia yhteistyössä hyvinvointialueen 
palvelujen, verkostojen ja muiden toimijoiden kanssa. Avustettavan toiminnan tulee 
kohdistua haavoittuviin ryhmiin. 

Kumppanuusavustuksella tuettavan toiminnan tulee lisäksi 

vahvistaa erityisen vaikuttavalla tavalla hyvinvointialueen asukkaiden ja 
asiakkaiden hyvinvointia ja toiminnan puuttuminen huonontaa selkeästi 
kohderyhmän selviytymistä arjesta.  
tukea merkittävällä tavalla hyvinvointialueen omaa palvelutuotantoa eikä 
hyvinvointialue itse tuota vastaavaa palvelua.  
avun ja tuen saajat tulevat toimintaan hakeutuen itse toiminnan piiriin ja / tai 
sosiaali- ja terveystoimen ohjaamina. 
toimintaa toteutetaan tiiviissä yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa.  
toimijalla on vapaaehtoistoimijoiden lisäksi myös palkattua henkilöstöä. 

Avustus on tarkoitettu sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevan toiminnan järjestämisen 
kuluihin. Avustuksen kuluina hyväksytään hakemuksessa olevat toiminnasta 
aiheutuvat kustannukset, kuten palkkakulut sekä yksilö- ja ryhmätoiminnasta 
aiheutuvat kustannukset. Avustuksella voi kattaa myös yleiskuluja, kuten vuokra- tai 
puhelinkuluja ja toiminnan järjestämiseen liittyviä aineiston hankintakuluja. 

Päätösesityksessä esitetään avustusta 28 hakijalle yhteensä 795 000 euroa. 
Loppuosuus määrärahasta 55 000 euroa on tarkoitus käsitellä lautakunnan 
kokouksessa. Toiminta-avustusta esitetään 20 hakijalle yhteensä 92 500 euroa ja 
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kumppanuusavustusta kahdeksalle hakijalle yhteensä 702 500 euroa. Yhden hakijan 
osalta esitetään avustusta myönnettävän kumppanuusavustuksen sijaan toiminta-
avustuksena. Päätösesitys esityslistan liitteenä.  

Avustuksen saajat ovat velvollisia noudattamaan aluehallituksen hyväksymiä 
avustusperiaatteita (muun muassa avustuksen käytöstä raportointi). 

Erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikainen esittelee esityksen myönnettävistä 
avustuksista sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan vuodelle 2023.

Beslutsförslag

Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta päättää esittää aluehallitukselle, että 
aluehallitus päättää:

myöntää vuoden 2023 järjestöavustukset liitteen mukaisesti;
velvoittaa avustuksen saajat noudattamaan aluehallituksen hyväksymiä 
avustusperiaatteita.

Mötesbehandling
Kauko Passi ilmoitti olevansa esteellinen (hallintolaki 28 § yhteisöjäävi) ja poistui 
loppukokouksen ajaksi klo 19.34. Manav Phull poistui kokouksesta asian käsittelyn 
aikana klo 20.45 ja saapui takaisin kokoukseen klo 20.54. Asian käsittelyn aikana 
pidettiin kokoustauko klo 21.42-21.57. Manav Phull poistui kokouksesta klo 21.42. 

Lautakunta päätti yksimielisesti keskustelun jälkeen tehdä muutoksia liitteenä olevaan 
esitykseen myönnettävistä avustuksista sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan 
toimintaan vuodelle 2023. Päivitetty esitys myönnettävistä avustuksista on pöytäkirjan 
liitteenä.

 

Beslut
Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta päätti yksimielisesti esittää aluehallitukselle, 
että aluehallitus päättää:

myöntää vuoden 2023 järjestöavustukset päivitetyn liitteen mukaisesti;
velvoittaa avustuksen saajat noudattamaan aluehallituksen hyväksymiä 
avustusperiaatteita.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos, riikka.
liljeroos@vakehyva.fi.

Områdesstyrelsen, 14.03.2023, § 63

Bilagor
1 Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan avustusesitys.pdf

Ärendets beredare: specialsakkunnig Pia Tasanko-Lavikainen

Enligt 25 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde har nämnden 
för närdemokrati och delaktighet till uppgift att besluta om utlysning av ansökan om 
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understöd och utarbeta ett förslag till välfärdsområdesstyrelsen om beviljande av 
understöd utifrån de understödsprinciper som fastställts av 
välfärdsområdesstyrelsen. Enligt 23 § i förvaltningsstadgan beslutar 
välfärdsområdesstyrelsen även om beviljande av understöd utifrån förslag av 
nämnden för närdemokrati och delaktighet.

Nämnden för närdemokrati och delaktighet utarbetade vid sitt sammanträde 6.3.2023 
§ 15 ett förslag till välfärdsområdesstyrelsen om beviljande av understöd. I nämndens 
förslag föreslås sammanlagt 850 000 euro i understöd till 29 sökande. För 21 sökande 
föreslås sammanlagt 94 500 euro i verksamhetsunderstöd och för åtta sökande 
sammanlagt 755 500 euro i partnerskapsunderstöd. För en sökande föreslås att 
understöd beviljas som verksamhetsunderstöd i stället för partnerskapsunderstöd. 
Nämndens förslag på beviljade understöd finns som bilaga till föredragningslistan. 
Som kompletterande material till föredragningslistan finns ett mer omfattande 
bakgrundsmaterial till understödsförslaget samt de inkomna 
understödsansökningarna.

Beredningen av beviljandet av understöden inleddes i välfärdsområdet våren 2022. 
Ledningsgrupperna för Vanda stads social- och hälsovård samt Vanda och Kervo 
städer fastställde vid sina sammanträden i maj att både välfärdsområdet och 
kommunerna i fortsättningen ska bistå organisationer som stöder 
serviceproduktionen inom social- och hälsovården utifrån gemensamt överenskomna 
riktlinjer. Välfärdsområdets understödsprinciper bereddes i början av hösten. 
Nämnden för närdemokrati och delaktighet behandlade understödsprinciperna 
20.9.2022 § 20.  Välfärdsområdesstyrelsen godkände principerna vid sitt möte 
5.10.2022 § 192. I enlighet med understödsprinciperna beviljar välfärdsområdet 
understöd för verksamhet som stöder social- och hälsovården. 
Välfärdsområdesstyrelsen beviljar understöd för verksamhet som stöder social- och 
hälsovården enligt följande indelning: Verksamhetsunderstöd för verksamhet som 
stöder social- och hälsovården och partnerskapsunderstöd för verksamhet som 
stöder social- och hälsovården.

Nämnden för närdemokrati och delaktighet fattade beslut om att utlysa 
ansökningsomgången 9.11.2022 § 30. Ansökan om understöd öppnades 24.11.2022 
och stängdes 22.12.2022 kl. 12.00. I välfärdsområdets budget har ett anslag på 
sammanlagt 850 000 euro reserverats för understöd.

Inom utsatt tid inkom 50 ansökningar till välfärdsområdets registratorskontor. 
Sammanlagt ansöktes om cirka 1,7 miljoner euro i understöd. Två sökande drog 
tillbaka sin understödsansökan. Beslutsförslaget omfattar således 48 ansökningar. 
Ansökningarna har behandlats i samarbete med välfärdsområdets sektorer samt 
städerna Vanda och Kervo.

Understöd beviljas enligt ansökan till registrerade, allmännyttiga föreningar och andra 
samfund som är verksamma i Vanda och Kervo välfärdsområde eller registrerade, 
allmännyttiga föreningar och samfund på annan ort, om deras verksamhet, som 
beviljas understöd, riktar sig till invånare i Kervo och Vanda. Välfärdsområdet kan 
bevilja understöd till föreningar och sammanslutningar vars uppgift är att främja hälsa 
och välfärd. Understöd kan också beviljas till oregistrerade föreningar och 
verksamhetsgrupper, om detta särskilt har fastställts i de specifika principerna för de 
olika understödstyperna för understödsformen i fråga.
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I understödsprinciperna konstateras att välfärdsområdet i första hand beviljar 
understöd för verksamhet som stöder social- och hälsovården till den del 
verksamheten stöder välfärdsområdets lagstadgade uppgifter. Understöd beviljas för 
verksamhet som är förenlig med välfärdsområdets värderingar och främjar 
uppnåendet av de strategiska målen samt stöder välfärdsområdets egen 
serviceverksamhet. När understödsförslaget utarbetades fästes uppmärksamhet vid 
verksamhetens omfattning, genomförande och genomslagskraft. Dessutom 
beaktades sökandens egen finansieringsandel.

Verksamhet som stöder social- och hälsovården ska

·         främja uppnåendet av välfärdsområdets strategiska mål

·         stödja och komplettera de social- och hälsovårdstjänster som välfärdsområdet 
ansvarar för att ordna. Dessa är tjänster för barn, unga och familjer, 
vuxensocialarbete, personer med funktionsnedsättning, äldre personer samt hälso- 
och sjukvårdstjänster. Med stöd och komplettering avses att stärka och diversifiera 
välfärdsområdets servicekedjor och -helheter genom allmännyttig verksamhet. 

·         i princip vara öppen för både invånare och/eller klienter i Vanda och Kervo.
 

Understödets mottagare ska ha sakkunskap inom social- och hälsovården. 
Understödets mottagare ska dessutom uppvisa bevis på effektiv verksamhet riktad till 
målgruppen och på att målgruppen är delaktig i utvecklingen av verksamheten. 
Understödets mottagare ska också ha beredskap att samarbeta med 
välfärdsområdets tjänster, nätverk och andra aktörer. Den verksamhet som 
understöds ska riktas till utsatta grupper.

Verksamhet som stöds med partnerskapsunderstöd ska dessutom

·         på ett särskilt effektivt sätt stärka välfärden hos invånarna och klienterna i 
välfärdsområdet och avsaknaden av verksamhet försämrar uppenbart målgruppens 
förmåga att klara av vardagen. 

·         på ett betydande sätt stödja välfärdsområdets egen tjänsteproduktion och 
välfärdsområdet producerar inte själv motsvarande tjänst. 

·         beakta att de som får hjälp och stöd kommer till verksamheten genom att själva 
söka sig till verksamheten och/eller genom att styras till verksamheten av social- och 
hälsovårdsväsendet.

·         beakta att verksamheten genomförs i nära samarbete med välfärdsområdet.

·         se till att aktören utöver frivilliga aktörer även har avlönad personal.
 

Understödet är avsett för kostnader för ordnande av verksamhet som stöder social- 
och hälsovården. Som kostnader, då det gäller understödet, godkänns kostnaderna 
för verksamheten som uppges i ansökan, såsom lönekostnader samt kostnader för 
individuell verksamhet och gruppverksamhet. Det är också möjligt att använda 
understödet för att täcka allmänna kostnader, såsom hyres- eller telefonkostnader 
och kostnader för anskaffning av material i anslutning till ordnandet av verksamheten.
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I understödsprinciperna konstateras att kostnader som inte täcks av välfärdsområdets 
understöd är åtminstone

·         förvaltningens sammanträden

·         högtidligheter i samband med bemärkelsedagar

·         finansieringskostnader eller kostnader för inkomstanskaffning

·         kostnader för affärsverksamhet

·         räntor eller amorteringar på skulder

·         indrivningskostnader

·         alkoholkostnader

·         dagtraktamenten

·         medlemsavgifter

·         avskrivningar och

·         renoverings- och reparationskostnader för lokalerna.
 

Understödets mottagare ska beakta eventuella specialvillkor som ingår i beslutet. För 
sju sökande föreslås att understödet riktas till professionellt styrt kamratstöd och för 
tre sökande till OLKA-verksamhet. Understödet kan endast användas för verksamhet 
som anvisats i understödsbeslutet.

Kommunerna understöder även i fortsättningen bland annat verksamhet i anslutning 
till frivilligt kamratstöd och rekreationsverksamhet (till exempel klubbar, läger och 
utfärder). För samma verksamhet kan understöd endast fås från antingen 
välfärdsområdet eller kommunen.

Understödet ska användas under det år det beviljas. Understöden betalas ut under 
april månad (tidigast 13.4.2023) efter att beslutet om beviljande vunnit laga kraft. 
Understödet betalas i en rat i enlighet med de uppgifter som understödets mottagare 
uppgett i ansökan.

Understödets mottagare förutsätts publicera, antingen i sin verksamhetsberättelse 
eller på något annat sätt som understödsgivaren förutsätter, att samfundet har fått 
understöd från välfärdsområdet.

Om löner eller arvoden betalas med det beviljade understödet, ska understödets 
mottagare se till att förskottsinnehållning samt andra lagstadgade avgifter verkställs.

Understödets mottagare är skyldiga att iaktta de understödsprinciper som godkänts 
av välfärdsområdesstyrelsen. Understödsmottagaren ska sammanställa en utredning 
över användningen av understödet av vilken det framgår att understödet har använts 
för det ändamål för vilket det har beviljats. Användningsutredningen inklusive 
nödvändiga bilagor ska lämnas till välfärdsområdet före utgången av maj 2024. I 
utredningen över användningen av understöden ska verksamhetens intäkter och 
kostnader specificeras. Av utredningen ska också framgå till exempel antalet personer 
som deltar i den understödda verksamheten, de centrala genomförda åtgärderna 
samt en bedömning av åtgärdernas effekter.
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När det beviljade understödet är 500 euro eller mera ska de registrerade föreningarna 
och sammanslutningarna lämna in en godkänd verksamhetsberättelse som bilaga till 
utredningen av användningen, ett godkänt bokslut och revisorernas eller 
verksamhetsgranskarnas utlåtande för föregående räkenskapsperiod. I nämndens 
förslag är alla understöd över 500 euro.

Understödets mottagare ska sköta bokföringen på det sätt som bokföringslagen och 
de förordningar och bestämmelser som utfärdats med stöd av den förutsätter. 
Bokföringen ska ordnas så att användningen av understödet kan följas upp via 
bokföringen. I registrerade föreningar och sammanslutningar som får understöd ska 
revision eller verksamhetsgranskning utföras i enlighet med revisionslagen och 
föreningslagen. Den som ansöker om understöd ska separat redovisa för allmännyttig 
verksamhet i bokföringen och separat för eventuell serviceproduktion eller annan 
ekonomisk verksamhet.

Specialsakkunnig Pia Tasanko-Lavikainen presenterade vid välfärdsområdesstyrelsens 
informationstillfälle det förslag om understöd för verksamhet som stöder social- och 
hälsovården 2023 som nämnden för närdemokrati och delaktighet hade framlagt.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

1.       bevilja organisationsunderstöd 2023 i enlighet med bilagan;

2.       ålägga understödens mottagare att iaktta de understödsprinciper som godkänts 
av välfärdsområdesstyrelsen;

3.       att understödets mottagare ska beakta eventuella specialvillkor som ingår i 
beslutet. Understödet kan endast användas för verksamhet som anvisats i 
understödsbeslutet;

4.       konstatera att understöden betalas ut under april månad (tidigast 13.4.2023) 
efter att beslutet om beviljande vunnit laga kraft. Understödet betalas i en rat i 
enlighet med de uppgifter som understödets mottagare uppgett i ansökan.

Mötesbehandling
Nina Korventaival, Pirjo Luokkala och Riitta Särkelä meddelade samfundsjäv. De 
avlägsnade sig från sammanträdet under behandlingen och beslutsfattandet kl. 9.42 
och Tuija Haapalainen anlände till mötet istället för Riitta Särkelä. Konstaterades att 
Jari Sainio fungerar som protokolljusterare istället för Riitta Särkelä. Antero Eerola 
anlände till sammanträdet kl. 9.42.

Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussion.

Efter beslutsfattandet lämnade Tuija Haapalainen sammanträdet och Nina 
Korventaival, Pirjo Luokkala och Riitta Särkelä återvände till mötet kl. 9.51. 
Specialsakkunnig Pia Tasanko-Lavikainen lämnade mötet kl. 9.51.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 4/2023 14 ( )37
Områdesstyrelsen 14.03.2023

 

§ 64
Utredning om måltidstjänster i Vanda och Kervo välfärdsområde

VAKEDno-2022-88

Bilagor
1 Selvitys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ateriapalveluista, aluehallitus 
14.3.2023.pdf

Ärendets beredare: Nina Linja, chef för organisatoriskt stöd, och upphandlingschef 
Marianne Punkki

Vanda och Kervo välfärdsområde har konkurrensutsatt måltids- och städtjänsterna 
och välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt möte 6.9.2022 § 159 beslutat att välja 
Attendo Majakka Oy och Sol Palvelut-gruppen som tjänsteproducent så att 
avtalsperioden är i kraft 48 månader efter att avtalet undertecknats (7.10.2022), 
varefter avtalet fortsätter att gälla tills vidare.

Vid förhandlingarna mellan välfärdsområdesstyrelsens grupper 7.2.2023 lämnades en 
begäran om utredning om välfärdsområdets måltidstjänster till välfärdsområdets 
koncerntjänster. Begäran om utredning lydde på följande sätt:

" Fullmäktigeledamöterna fick en utredning om läget då det gäller måltidstjänsterna i 
Vanda och Kervo välfärdsområde vid välfärdsområdesfullmäktiges informationstillfälle 
10.1.2023. Då konstaterades att den negativa responsen och att serviceproducenten 
Attendo Majakka Oy:s måltidstjänster var av låg kvalitet berodde på startsvårigheter i den 
nya situationen.

Respons om kvaliteten och nivån på måltidstjänsterna i Vanda och Kervo välfärdsområde 
kommer fortfarande till beslutsfattarna.

 Välfärdsområdesstyrelsen begär en utredning om läget då det gäller måltidstjänsterna i 
Vanda och Kervo välfärdsområde. Hur mycket respons om måltidstjänsterna kom det 
under januari; var trenden sjunkande eller stigande? Vad riktades responsen till? Kom det 
respons från Vake:s hela område eller från ett visst område? Vilka ändringar/korrigeringar 
har gjorts i måltidstjänsterna utifrån responsen och tillsynen av yrkesutbildade personer?"

Den inkomna begäran om utredning har hänvisats till chefen för organisatoriskt stöd 
och upphandlingschefen.

Den utredning som gjorts i ärendet för välfärdsområdesstyrelsen finns som 
kompletterande material. I utredningen behandlas följande ämnesområden:

·         Konkurrensutsättning av måltidstjänster och urvalskriterier

·         Måltidstjänster i välfärdsområdet

·         Flyttning av tillredningsköket från Vantti till Attendo

·         Respons och reklamationer från januari 2023

·         Respons och reklamationer från sjukhus och hälsostationer

·         Respons och reklamationer från serviceboende och dagverksamhet för äldre
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·         Respons på och reklamationer om hemmåltiderna

·         Behandling av respons och korrigerande åtgärder

·         Sanktioner som beskrivs i avtalet

·         Sanktioner som fastställts för serviceproducenten och erhållna ersättningar från 
januari 2023

·         Måltidstjänsternas situation i början av mars 2023

·         Sammanfattning av situationen i början av året, uppföljning och utvärdering
 

Chefen för organisatoriskt stöd och upphandlingschefen redogjorde dessutom för 
ärendet vid välfärdsområdesstyrelsens informationstillfälle 9.3.2023.

Beslutsförslag
Föredragande: Sekretessbelagd information raderat.

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna den inkomna utredningen om 
välfärdsområdets måltidstjänster för kännedom.

Mötesbehandling
Efter att ha avslutat diskussionen om ärendet konstaterade 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande att Antero Eerola hade lagt fram ett 
ändringsförslag som avvek från grundförslaget och som lydde enligt följande: "Jag 
föreslår att utredningen av måltidstjänsterna fortsätter så att man utreder möjligheterna 

 att lösgöra sig från avtalet med Attendo på grund av återkommande kvalitetsproblem".
Antero Eerolas ändringsförslag understöddes inte, så det förföll utan stöd.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade anteckna den inkomna utredningen om 
välfärdsområdets måltidstjänster för kännedom.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 65
Utnämning av representanter i styrelsen för Martti och May Salomaas stiftelse

VAKEDno-2023-1000

Ärendets beredare: tf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Syftet med Martti och May Salomaas stiftelse är att stödja äldre personer som bor på 
Vanda stads område, särskilt mindre bemedlade krigsveteraner, att bo i Vanda. 
Dessutom är stiftelsens syfte att understöda andra mindre bemedlade personer som 
bor på Vanda stads område, såsom barnfamiljer, ensamförsörjare och andra 
specialgrupper, vars behov av hjälp är särskilt stort.

Stiftelsens angelägenheter sköts av stiftelsens styrelse som också företräder stiftelsen. 
Styrelsen består av tre ordinarie medlemmar och tre personliga ersättare som väljs 
för tre år i sänder. Tidigare har stiftelsens stadgar innehållit en anteckning om att 
Vanda stad väljer en styrelsemedlem och en personlig suppleant för hen. Stiftelsen 
har till följd av välfärdsområdesreformen gjort en stadgeändring där utnämningen av 
en medlem och ersättare har överförts från Vanda stad till Vanda och Kervo 
välfärdsområde.

I stiftelsens stadgar konstateras att bland stiftelsens styrelseledamöter väljer:

·         Vanda och Kervo välfärdsområde en medlem och en personlig ersättare för hen

·         Martti och May Salomaa eller nedan enligt punkt 5 i denna paragraf May 
Salomaas arvingar två medlemmar och personliga ersättare för dessa.

 

Den medlem som utses av Vanda och Kervo välfärdsområde och dennes suppleant 
ska vara väl förtrogen med stiftelsens verksamhetsområde och vara verksam antingen 
i ett förtroendeorgan eller inneha en tjänst i Vanda och Kervo välfärdsområde.

De medlemmar som Vanda stad utsett har tidigare varit direktören för äldreservice 
och funktionshinderservice Minna Lahnalampi-Lahtinen samt direktören för familje- 
och socialservice Mirja Varis. Stiftelsens nuvarande stadgar finns som kompletterande 
material.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att utse sektordirektören för äldreservice som 
medlem i styrelsen för Martti och May Salomaas stiftelse och sektordirektören för 
tjänster för barn, unga och familjer som ersättare.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Områdesstyrelsen, § 49,28.02.2023
Områdesstyrelsen, § 66, 14.03.2023

§ 66
Vägledning för representanten vid HUS-sammanslutningens stämma 15.3.2023

VAKEDno-2023-72

Områdesstyrelsen, 28.02.2023, § 49

Kompletterande material
1 Yhtymäkokouskutsu HUS 15.3.2023.pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Ärendets föredragande: tf förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

HUS-sammanslutningens stämma äger rum onsdagen den 15.3.2023 från klockan 
10.00 som ett digitalt sammanträde.

Kallelsen till sammanslutningens stämma har skickats till HUS-sammanslutningens 
medlemmar 14.2.2023 via registratorskontorens adresser. Medlemmarna uppmanas 
att utan dröjsmål utse sin representant och sin personliga ersättare till 
sammanslutningens stämma och att skicka kallelsen till stämman till den utsedda 
representanten och för kännedom till ersättaren. Namnen på de utsedda 
representanterna ska också skickas till HUS-samkommunens centrala 
registratorskotor för kännedom.

Representanterna deltar i stämman via Teams. Allmänheten har möjlighet att följa 
stämman på nätet. En länk till direktsändningen publiceras närmare stämman på 
https://www.hus.fi/ajankohtaista.

Dagordning:
§ 1 Organisering av mötet och fastställande av röstlängden
§ 2 Upphandling av revisionstjänster för HUS-sammanslutningen avseende 
räkenskapsperioderna 2023–2024 med en option avseende räkenskapsperioderna 
2025–2026
§ 3 Precisering av investeringsplanen 2024–2027 och justering av 
kostnadsberäkningen för byggprojektet Eksjukhuset 
§ 4 Justering av projektplanen och höjning av projektpriset för Dals samsjukhus
§ 5 Beviljande av proprieborgen avseende Fastighetsaktiebolaget Dals samsjukhus 
§ 6 Beviljande av proprieborgen avseende lån som upptas av Kiinteistö Oy Hyvinkään 
Sairaalanmäki 
§ 7 Beviljande av fullmakter att uppta kortfristig finansiering och beslut om 
finansiering som beviljas dottersammanslutningarna 

Föredragningslistan för stämman inklusive beslutsförslag skickas på både finska och 
svenska före stämman till medlemmarna och publiceras på HUS-samkommunens 
webbplats på https://hus-julkaisu.tweb.fi/. Efter stämman hålls protokollet tillgängligt 
på det sätt som beslutas av sammanslutningens stämma på HUS-samkommunens 
webbplats på samma adress.
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Kallelsen till sammanslutningens stämma bifogas, övrigt material till 
sammanslutningens stämma har ännu inte mottagits. Avsikten är att 
välfärdsområdesstyrelsen i detta skede beslutar om utnämningen av en representant 
till sammanslutningen och att utfärdandet av uppdragsbeskrivningen till 
sammanslutningens representant behandlas först vid välfärdsområdesstyrelsens 
nästa sammanträde 14.3.2023. Innan dess kan intressebevakningssektionen behandla 
ärendet vid sitt sammanträde 2.3.2023. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att välfärdsområdesdirektör Timo Aronkylä utses 
till representant och sektordirektören för koncerntjänster Mikko Hokkanen till 
ersättare i HUS-sammanslutningens stämma 15.3.2023.

Beslut
Förslaget till beslut antogs enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Områdesstyrelsen, 14.03.2023, § 66

Kompletterande material
1 HUS-yhtymän yhtymäkokouksen 15.3.2023 esityslista.pdf
2 Yhtymäkokouskutsu HUS 15.3.2023.pdf

Ärendets beredare: tf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

HUS-sammanslutningens stämma hålls onsdagen 15.3.2023 från och med kl. 10.00 
som ett elektroniskt sammanträde.

Kallelsen till sammanslutningens stämma har anlänt 14.2.2023 till medlemmarna i 
HUS-sammanslutningen, till adresserna för medlemmarnas registratorskontor. 
Medlemmarna ombeds att utan dröjsmål utse sin representant och hens personliga 
ersättare till sammanslutningens stämma och skicka möteskallelsen till den utsedda 
representanten och för kännedom till ersättaren. Namnen på de utsedda 
representanterna ombeds också skickas för kännedom till HNS-samkommunens 
centralregistratur.

Samkommunsstämmans representanter deltar i sammanträdet via Teams. 
Allmänheten har möjlighet att följa mötet via webben. Länken till live streamen 
publiceras närmare tidpunkten för sammanträdet på adressen https://www.hus.fi/sv
/aktuellt.

Sammanträdets föredragningslista:
§ 1 Sammanträdets konstituering och fastställande av röstlängden
§ 2 Anskaffning av HUS-sammanslutningens revisionstjänster för 
räkenskapsperioderna 2023–2024 och option för räkenskapsperioderna 2025–2026
§ 3 Precisering av investeringsplanen 2024–2027 och ändring av kostnadskalkylen för 
Eksjukhusets byggprojekt
§ 4 Ändring av projektplanen för Dals samsjukhus och höjning av projektpriset
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§ 5 Beviljande av proprieborgen till Fastighetsaktiebolaget Dals samsjukhus
§ 6 Beviljande av proprieborgen för Kiinteistö Oy Hyvinkään Sairaalanmäkis lån
§ 7 Beviljande av fullmakt att lyfta kortfristig finansiering och beslut om finansiering 
som beviljas dottersammanslutningar

Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt sammanträde 28.2.2023 § 49 beslutat att 
välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö utses till representant vid HUS-
sammanslutningens stämma 15.3.2023 och till ersättare utses Mikko Hokkanen, 
sektordirektör för koncerntjänsterna. Intressebevakningssektionen har för sin del 
behandlat ärendet och vid sitt sammanträde 2.3.2023 § 14 antecknat HUS-
sammanslutningens stämma 15.3.2023 och de ärenden som ska behandlas för 
kännedom.

Som kompletterande material finns samkommunsstämmans kallelse och 
samkommunsstämmans föredragningslista bifogade. Enligt 44 § i förvaltningsstadgan 
utser välfärdsområdesstyrelsen representanter till en stämma då det är fråga om 
dottersammanslutningar och intressesamfund samt en representant till HUS-
sammanslutningens stämma och ger dessa representanter de anvisningar som 
ägarstyrningen förutsätter.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

1.       anteckna för kännedom de ärenden som behandlas vid HUS-
sammanslutningens stämma 15.3.2023;

2.       ge representanten vid samkommunsstämman behövliga anvisningar om de 
ärenden som behandlas vid stämman.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussion:

1.       anteckna för kännedom de ärenden som behandlas vid HUS-
sammanslutningens stämma 15.3.2023;

2.       ge representanten vid samkommunsstämman behövliga anvisningar om de 
ärenden som behandlas enligt följande: ”De ärenden som behandlas vid HUS-

.sammanslutningens stämma kan godkännas i enlighet med föredragningslistan 15.3.2023”

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Vanhusten palvelut -jaosto, § 5,15.02.2023
Områdesstyrelsen, § 67, 14.03.2023

§ 67
Tillräckligheten av och kvaliteten på den socialservice som äldre personer behöver i Vanda 
2022

VAKEDno-2023-593

Vanhusten palvelut -jaosto, 15.02.2023, § 5

Bilagor
1 Iäkkäiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittävyys ja laatu vuonna 2022 Vantaalla

Vanhuspalvelulain 6 §:n (8.7.2022/604) mukaan hyvinvointialueen on vuosittain 
arvioitava iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittävyyttä ja laatua 
alueellaan. Palvelujen laadun ja riittävyyden arvioimiseksi hyvinvointialueen on 
kerättävä säännöllisesti palautetta palveluja käyttäviltä, heidän omaisiltaan ja 
läheisiltään sekä hyvinvointialueen henkilöstöltä. Lisäksi hyvinvointialueen on 
koottava tiedot palveluihin käytetyistä taloudellisista voimavaroista sekä henkilöstön 
määrästä ja koulutuksesta. Arvioinnissa on lisäksi otettava huomioon 
sosiaaliasiamiehen vuosittaisessa selvityksessä esitetyt havainnot.

Palvelujen saatavuus ja odotusajat ovat vuoden 2022 aikana toteutuneet 
pääsääntöisesti lain edellyttämällä tavalla pandemiasta huolimatta niin 
palvelutarpeen arvioinnissa, omaishoidontuessa, kotihoidossa kuin pitkäaikaisessa 
ympärivuorokautisessa hoivassakin. Vanhuspalveluiden laatua on arvioitu 
asiakaspalautteen, asiakastyytyväisyyden, RAI-arviointimittarin, henkilöstöltä kerätyn 
palautteen ja potilas- ja asiakasturvallisuusilmoitusten perusteella.

Raportissa on kuvattu ja arvioitu vanhuspalvelulain 6 §:n edellyttämällä tavalla 
palveluiden riittävyyden ja laadun toteutumista Vantaalla vuonna 2022. Raportti 
viedään aluehallitukseen 28.2.2022 sekä toimitetaan tiedoksi Vantaan kaupungille.

Beslutsförslag
Föredragande: Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja

Vanhusten palvelut -jaosto päättää merkitä tiedoksi raportin iäkkäiden henkilöiden 
tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittävyydestä ja laadusta Vantaalla vuonna 2022 sekä 
antaa tarvittaessa lausuntonsa asiasta.

Beslut
Vanhusten palvelut -jaosto päätti merkitä tiedoksi raportin iäkkäiden henkilöiden 
tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittävyydestä ja laadusta Vantaalla vuonna 2022.

Områdesstyrelsen, 14.03.2023, § 67

Bilagor
1 Iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittävyys ja laatu vuonna 2022 
Vantaalla.pdf
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Kompletterande material
1 ESITTELYDIAT_Iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittävyys ja 
laatu Vantaalla vuonna 2022.pdf
2 Vantaan vanhusneuvoston lausunto koskien ikääntyneiden henkilöiden tarvitsemien 
sosiaalipalvelujen riittävyyttä ja laatua vuonna 2021.pdf
3 Hyvinvointialueen vanhusneuvoston lausunto ikääntyneiden henkilöiden 
tarvitsemien sosiaalipalveluiden riittävyydestä ja laadusta Vantaalla ja Keravalla 
vuonna 2022.pdf

Ärendets beredare: sektordirektör för äldreservice Minna Lahnalampi-Lahtinen och 
specialsakkunnig Marja Uusitalo

Enligt 6 § i äldreomsorgslagen (8.7.2022/604) ska välfärdsområdet årligen bedöma 
tillräckligheten av och kvaliteten på den socialservice som äldre personer behöver på 
området. För att bedöma tjänsternas kvalitet och tillräcklighet ska välfärdsområdet 
regelbundet samla in respons från dem som använder tjänsterna, deras anhöriga och 
närstående samt från välfärdsområdets personal. Dessutom ska välfärdsområdet 
samla in uppgifter om de ekonomiska resurser som använts för tjänsterna samt om 
antalet anställda och deras utbildning. Vid bedömningen ska dessutom beaktas de 
observationer som framförts i socialombudsmannens årliga utredning.

I Vanda har tillgången till äldreomsorg och väntetiderna under 2022 i regel 
förverkligats på det sätt som lagen förutsätter trots pandemin, såväl då det gäller 
bedömningen av servicebehovet, stödet för närståendevård, hemvården som då det 
gäller långvarig vård dygnet runt. Kvaliteten på äldreomsorgen har bedömts utifrån 
klientrespons, klienttillfredsställelse, RAI-bedömningsindikatorn, respons från 
personalen och patient- och klientsäkerhetsanmälningar.

I rapporten beskrivs och utvärderas på det sätt som förutsätts i 6 § i 
äldreomsorgslagen tillräckligheten av och kvaliteten på den socialservice som äldre 
personer behöver i Vanda 2022. Rapporten har presenterats för välfärdsområdets 
äldreråd (äldrerådets möte 9.2.2023 § 3) och sektionen för tjänster för äldre 
(sektionen för tjänster för äldre 15.2.2023 § 5). Äldrerådet gav det bifogade utlåtandet 
om rapporten vid sitt möte 27.2.2023 § 3. Som bilaga till äldrerådets utlåtande finns 
Vanda äldreråds motsvarande utlåtande från 2021.

Rapporten skickas till Vanda stad för kännedom efter välfärdsområdesstyrelsens 
behandling.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna rapporten om tillräckligheten av och 
kvaliteten på den socialservice som äldre personer behöver i Vanda 2022 för 
kännedom.

Mötesbehandling
Sakari Rokkanen, Tanja Aidanjuuri och Pirjo Luokkala meddelade samfundsjäv och 
Patrik Karlsson och Jari Sainio meddelade anställningsjäv. De avlägsnade sig från 
sammanträdet under behandlingen av ärendet och beslutsfattandet kl. 10.19.

Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.
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Efter att beslutet hade fattats återvände Sakari Rokkanen, Tanja Aidanjuuri, Pirjo 
Luokkala, Patrik Karlsson och Jari Sainio till mötet kl. 10.20.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade anteckna rapporten om tillräckligheten av och 
kvaliteten på den socialservice som äldre personer behöver i Vanda 2022 för 
kännedom.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Vanhusten palvelut -jaosto, § 6,15.02.2023
Områdesstyrelsen, § 68, 14.03.2023

§ 68
Tillräckligheten av och kvaliteten på den socialservice som äldre personer behöver i Kervo 
2022

VAKEDno-2023-599

Vanhusten palvelut -jaosto, 15.02.2023, § 6

Bilagor
1 Iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittävyys ja laatu Keravalla 
vuonna 2022

Keravan arjessa selviytymistä tukevat palvelut on laatinut lakisääteisen raportin 
iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittävyydestä ja laadusta 
vuodelta 2022. Vanhuspalvelulain 6 §:n mukaan kunnan sosiaalihuollosta vastaavan 
toimielimen on vuosittain arvioitava iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien 
sosiaalipalvelujen riittävyyttä ja laatua alueellaan. Palvelujen laadun ja riittävyyden 
arvioimiseksi kunnan on kerättävä säännöllisesti palautetta palveluja käyttäviltä, 
heidän omaisiltaan ja läheisiltään sekä kunnan henkilöstöltä. Lisäksi kunnan on 
koottava tiedot palveluihin käytetyistä taloudellisista voimavaroista sekä henkilöstön 
määrästä ja koulutuksesta. Arvioinnissa on myös otettava huomioon 
sosiaaliasiamiehen vuosittaisessa selvityksessä esitetyt havainnot.

Palvelujen saatavuus ja odotusajat ovat vuoden 2022 aikana toteutuneet lain 
edellyttämällä tavalla pandemiasta huolimatta niin palvelutarpeen arvioinnissa, 
omaishoidontuessa, kotihoidossa kuin pitkäaikaisessa ympärivuorokautisessa 
hoivassakin. Vanhuspalveluiden laatua on arvioitu asiakaspalautteen, 
asiakastyytyväisyyden, henkilöstöltä kerätyn palautteen ja potilas- ja 
asiakasturvallisuusilmoitusten perusteella.

Hyvinvointialueen hoitotyön johtaja Raija Hietikko (31.12.2022 saakka Keravan arjessa 
selviytymistä tukevien palveluiden johtaja) esittelee raportin, jossa on kuvattu ja 
arvioitu vanhuspalvelulain 6 §:n edellyttämällä tavalla palveluiden riittävyyden ja 
laadun toteutumista Keravalla vuonna 2022.

Beslutsförslag
Föredragande: Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja

Vanhusten palvelut -jaosto päättää merkitä tiedoksi raportin iäkkäiden henkilöiden 
tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittävyydestä ja laadusta Keravalla vuonna 2022 sekä 
antaa tarvittaessa lausuntonsa asiasta.

Mötesbehandling
Timo Huhta poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 16.47. Niilo Kärki poistui 
kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 16.48. Sirkka Laaksonen saapui kokoukseen 
asian käsittelyn aikana klo 16.51. Maarit Raja-Aho poistui kokouksesta asian käsittelyn 
aikana klo 16.53.

Beslut
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Vanhusten palvelut -jaosto päätti merkitä tiedoksi raportin iäkkäiden henkilöiden 
tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittävyydestä ja laadusta Keravalla vuonna 2022.

Områdesstyrelsen, 14.03.2023, § 68

Bilagor
1 Iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittävyys ja laatu Keravalla 
vuonna 2022.pdf

Kompletterande material
1 Esittelydiat_Iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittävyys ja laatu 
vuonna 2022 Keravalla.pdf

Ärendets beredare: direktör för vårdarbetet Raija Hietikko

Tjänsterna som stöder förmågan att klara sig i vardagen i Kervo har utarbetat en 
lagstadgad rapport om tillräckligheten av och kvaliteten på den socialservice som 
äldre personer behöver 2022. Enligt 6 § i äldreomsorgslagen ska det organ som svarar 
för kommunens socialvård årligen bedöma tillräckligheten av och kvaliteten på den 
socialservice som äldre personer behöver på området. För att bedöma tjänsternas 
kvalitet och tillräcklighet ska kommunen regelbundet samla in respons från dem som 
använder tjänsterna, deras anhöriga och närstående samt från kommunens personal. 
Dessutom ska kommunen samla in uppgifter om de ekonomiska resurser som 
använts för tjänsterna samt om antalet anställda och deras utbildning. Vid 
bedömningen ska dessutom beaktas de observationer som framförts i 
socialombudsmannens årliga utredning.

Tillgången till service och väntetiderna under 2022 har förverkligats på det sätt som 
lagen förutsätter trots pandemin, såväl då det gäller bedömningen av servicebehovet, 
stödet för närståendevård, hemvården som då det gäller långvarig vård dygnet runt. 
Kvaliteten på äldreomsorgen har bedömts utifrån klientrespons, 
klienttillfredsställelsen, respons från personalen och patient- och 
klientsäkerhetsanmälningar.

I den bifogade rapporten beskrivs och utvärderas tjänsternas tillräcklighet och kvalitet 
i Kervo 2022 på det sätt som förutsätts i 6 § i äldreomsorgslagen. Rapporten har 
presenterats för välfärdsområdets äldreråd (äldrerådets möte 9.2.2023 § 4) och 
sektionen för tjänster för äldre (sektionen för tjänster för äldre 15.2.2023 § 6).

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna rapporten om tillräckligheten av och 
kvaliteten på den socialservice som äldre personer behöver i Kervo 2022 för 
kännedom.

Mötesbehandling
Terhi Enjala, Nina Korventaival och Harri Koski meddelade samfundsjäv. De 
avlägsnade sig från sammanträdet under behandlingen av ärendet och 
beslutsfattandet kl. 10.20.

Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.
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Efter att beslutet hade fattats återvände Terhi Enjala, Nina Korventaival och Harri 
Koski till mötet kl. 10.21

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade anteckna rapporten om tillräckligheten av och 
kvaliteten på den socialservice som äldre personer behöver i Kervo 2022 för 
kännedom.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Vanhusten palvelut -jaosto, § 7,15.02.2023
Områdesstyrelsen, § 69, 14.03.2023

§ 69
Kvalitetskontrollrapport om tjänsterna för äldre och personer med funktionsnedsättning i 
Vanda 2022

VAKEDno-2023-600

Vanhusten palvelut -jaosto, 15.02.2023, § 7

Bilagor
1 Vantaan kaupungin ostopalvelut -palveluyksikön valvontaraportti

Kunnan velvollisuutena on valvoa alueensa sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelutoimintaa; sen lainmukaisuutta ja asianmukaisuutta. Kunnan tehtävänä on niin 
ikään valvoa, että asiakas saa hoito- ja palvelusuunnitelman ja tehtyjen 
palvelupäätösten mukaiset palvelut. Valvontavastuu koskee kaikkea kunnan 
järjestämisvastuulla olevaa toimintaa. Yksityisistä sosiaalipalveluista annetussa laissa 
valvontavastuu on määritelty kunnan toimielimelle tai sen määräämälle viranhaltijalle 
(1 luku 3§). Vantaalla sosiaali- ja terveyslautakunta on päätöksellään 9.11.2020 § 8 
delegoinut ikääntyneiden ja vammaisten palvelutoiminnan valvontavastuun 
palvelualueen Ostopalvelut -yksikön palvelupäällikölle. Käytännössä laadunvalvontaa 
toteutetaan moniammatillisena yhteistyönä.

Laadunvalvontaa toteutettiin palvelualueella valvontasuunnitelman ja vuosikellon 
mukaisesti ikääntyneiden ja vammaisten asumispalveluihin, vammaisten työ- ja 
päivätoimintaan, ikääntyneiden päivätoimintaan, perhehoitoon, kotihoitoon ja 
tukipalveluihin hyödyntäen laaja-alaisesti valvonnan eri muotoja ja menetelmiä. 
Suunnitelmaperustaisen valvonnan lisäksi toteutettiin reaktiivista valvontaa, jonka yksi 
toteuttamistapa on ennalta ilmoittamaton, välittömästi ja viiveettä toteutettava 
huolikäynti. Sosiaali- ja terveyslautakuntaan toteutuneesta laadunvalvonnasta 
raportointiin kuukausittain.

Beslutsförslag
Föredragande: Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja

Vanhusten palvelut -jaosto päättää merkitä tiedoksi vanhus- ja vammaispalvelujen 
ostopalveluyksikön vuoden 2022 laadunvalvontaraportin sekä antaa tarvittaessa 
lausunnon asiasta.

Beslut
Vanhusten palvelut -jaosto päätti merkitä tiedoksi vanhus- ja vammaispalvelujen 
ostopalveluyksikön vuoden 2022 laadunvalvontaraportin.

Områdesstyrelsen, 14.03.2023, § 69

Bilagor
1 Vantaan vanhus- ja vammaispalvelujen laadunvalvontaraportti vuodelta 2022.pdf

Kompletterande material
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1 ESITTELYDIAT_Vantaan vanhus- ja vammaispalvelujen laadunvalvontaraportti 
vuodelta 2022.pdf

Ärendets beredare: sektordirektör för äldreservice Minna Lahnalampi-Lahtinen och 
chefen för kvalitetskontroll Heikki Ruotanen

Vanda stad har varit skyldig att övervaka serviceverksamheten inom social- och 
hälsovården på sitt område; dess lagenlighet och ändamålsenlighet fram till slutet av 
2022. Tjänsterna för äldre och personer med funktionsnedsättning har också haft i 
uppgift att övervaka att klienten får service enligt den vård- och serviceplan och de 
servicebeslut som fattats. Tillsynsansvaret gäller all verksamhet som kommunen 
ansvarar för att ordna. I lagen om privat socialservice (922/2011) fastställs 
tillsynsansvaret för det kommunala organet eller en tjänsteinnehavare som det utsett 
(1 kap. 3 §). I Vanda har social- och hälsovårdsnämnden genom sitt beslut 9.11.2020 § 
8 delegerat tillsynsansvaret för serviceområdet för äldre och personer med 
funktionsnedsättning till servicechefen vid enheten Köpta tjänster. Inom äldreservicen 
och funktionshinderservicen har kvalitetstillsynen genomförts som ett 
multiprofessionellt samarbete i ett kvalitetsövervakningsteam, vars verksamhet har 
letts av servicechefen vid enheten Köpta tjänster.

Kvalitetstillsynen genomfördes i serviceområdet i enlighet med tillsynsplanen och 
årsklockan för boendeservice för äldre och personer med funktionsnedsättning, 
arbets- och dagverksamhet för personer med funktionsnedsättning, dagverksamhet 
för äldre, familjevård, hemvård och stödtjänster genom att på ett omfattande sätt 
utnyttja olika former och metoder för tillsynen. Utöver den planbaserade tillsynen 
genomfördes reaktiv tillsyn. Ett sätt att genomföra en reaktiv tillsyn är ett oanmält 
besök som genomförs omedelbart och utan dröjsmål. Den genomförda 
kvalitetskontrollen rapporteras månatligen till social- och hälsovårdsnämnden. 
Kvalitetskontrollen är en del av den lagstadgade rapporteringen om tillräckligheten av 
och kvaliteten på den socialservice som äldre personer behöver.

Vandas rapport om kvalitetskontrollen av äldreservicen och funktionshinderservicen 
2022 har presenterats för välfärdsområdets äldreråd (äldrerådets möte 9.2.2023 § 5) 
och sektionen för tjänster för äldre (sektionen för tjänster för äldre 15.2.2023 § 7).

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna kvalitetskontrollrapporten 2022 för 
Enheten för köpta tjänster för äldre och personer med funktionsnedsättning i Vanda 
för kännedom.

Mötesbehandling
Sakari Rokkanen, Tanja Aidanjuuri och Pirjo Luokkala meddelade samfundsjäv och 
Patrik Karlsson och Jari Sainio meddelade anställningsjäv. De avlägsnade sig från 
sammanträdet under behandlingen av ärendet och beslutsfattandet kl. 10.22. 
Dessutom lämnade Eva Tawasoli mötet kl. 10.22. Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 
enhälligt att välja Olga Gilbert som protokolljusterare i denna punkt och tills hon 
kommer tillbaka.

Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.
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Efter att beslutet hade fattats återvände Sakari Rokkanen, Tanja Aidanjuuri, Pirjo 
Luokkala, Patrik Karlsson och Jari Sainio till mötet kl. 10.23.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade anteckna kvalitetskontrollrapporten 2022 för 
Enheten för köpta tjänster för äldre och personer med funktionsnedsättning i Vanda 
för kännedom.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 70
Förhandlingar mellan välfärdsområdena och statsrådet 22.3.2023

VAKEDno-2023-999

Kompletterande material
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen esittelyaineisto hyvinvointialueneuvotteluun 
22.3.2023 (luonnos 6.3.), aluehallitus 14.3.2023.pdf

Ärendets beredare: välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö och strategichef 
Marianne Juosila

Social- och hälsovårdsministeriet och inrikesministeriet förhandlar årligen med varje 
välfärdsområde om genomförandet av de uppgifter inom social- och hälsovården och 
räddningsväsendet som omfattas av välfärdsområdets organiseringsansvar. 
Förhandlingarna grundar sig på lagen om ordnande av social- och hälsovård (612
/2021 § 24) och lagen om ordnande av räddningsväsendet (613/2021 § 10). 
Finansministeriet deltar i förhandlingarna.

Syftet med förhandlingarna är att granska den gemensamma lägesbilden och styra 
välfärdsområdets organiseringsuppgift på strategisk nivå i synnerhet med beaktande 
av social- och hälsovårdens och räddningsväsendets riksomfattande mål samt att 
främja samarbetet mellan ministerierna och välfärdsområdet.

Under förhandlingarna görs en uppföljning och utvärdering av genomförandet av 
välfärdsområdets organiseringsansvar. Under förhandlingarna behandlas målen för 
ordnandet av social- och hälsovården och räddningsväsendet i välfärdsområdet samt 
åtgärder som stöder dem. I uppföljningen och utvärderingen av genomförandet av 
välfärdsområdets organiseringsansvar fästs särskild uppmärksamhet vid uppnåendet 
av välfärdsområdets strategiska mål och de frågor som behandlades vid föregående 
förhandlingar. Social- och hälsovårdsministeriet, inrikesministeriet och 
finansministeriet kan vid behov ge välfärdsområdet rekommendationer om åtgärder 
som ska vidtas då det gäller ordnandet av tjänsterna.

Över förhandlingarna utarbetas i samarbete mellan ministerierna och 
välfärdsområdet ett dokument där man konstaterar de ärenden som behandlats 
under förhandlingarna, vad man kommit fram till under förhandlingarna samt de 
åtgärdsrekommendationer som ministerierna eventuellt gett. Dokumentet publiceras 
i det offentliga datanätet.

Vanda och Kervo välfärdsområdes förhandlingar med statsrådet hålls 22.3.2023. 
Välfärdsområdet har för sin del berett presentationsmaterialet för förhandlingarna 
samt kompletterat föredragningslistan utifrån statsrådets anvisningar (bifogat som 
kompletterande material).

Det centrala innehållet i vårens förhandlingar är läget då det gäller en trygg övergång, 
genomförandet av ansvaret för ordnandet av social- och hälsovården inklusive vård- 
och serviceskulden, områdets ekonomi och kostnadsutveckling, 
informationshanteringen, investeringsplanen samt personalsituationen. Dessutom 
har genomförandet av räddningsväsendets organiseringsuppgifter och 
välfärdsområdets eget tema, som är specifikt för området, en egen del.  Temat för 
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fastställandet av finansieringen som ingår i det kompletterande materialet kommer 
enligt statens anvisningar inte att behandlas vid förhandlingarna.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna de material som välfärdsområdet berett 
för välfärdsområdesförhandlingen 22.3.2023 för kännedom.

Mötesbehandling
Konstaterades att Olga Gilbert fungerar som protokolljusterare även på denna punkt. 
Under behandlingen kom Eva Tawasoli tillbaka till sammanträdet kl. 10.24 och 
återgick till att vara protokolljusterare.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Områdesstyrelsen, § 40,28.02.2023
Områdesstyrelsen, § 71, 14.03.2023

§ 71
Spelregler för arbetet i välfärdsområdesfullmäktige för fullmäktigeperioden 2022–2025 
(fortsatt behandling)

VAKEDno-2023-648

Områdesstyrelsen, 28.02.2023, § 40

Bilagor
1 Aluevaltuustotyöskentelyn pelisäännöt valtuustokaudelle 2022-2025 
(valtuustovaliokunnan 31.1.2023 esitys).pdf

Ärendets föredragande: tf förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Under slutet av hösten och början av året har spelreglerna för 
välfärdsområdesfullmäktiges arbete bearbetats i välfärdsområdets fullmäktigeutskott. 
Ärendet har behandlats vid fullmäktigeutskottets sammanträden 17.11.2022, 
8.12.2022 och 31.1.2023. Fullmäktigeutskottet har i sitt sammanträde 31.1.2023 delvis 
godkänt spelreglerna för välfärdsområdesfullmäktiges arbete för fullmäktigeperioden 
2022–2025. Dessutom kom man överens om att spelreglerna via beredningen förs till 
beslutsfattande. 

Ett utkast av spelreglerna för välfärdsområdesfullmäktiges arbete för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 bifogas. I spelreglerna för 
välfärdsområdesfullmäktiges arbete fastställs gemensamma principer och 
tillvägagångssätt för välfärdsområdesfullmäktiges arbete samt principer för trygga 
rum för den innevarande fullmäktigeperioden. Principerna ska iakttas i alla 
förtroendeuppdrag i välfärdsområdet.

Ett bra arbete i välfärdsområdesfullmäktige grundar sig på förtroende, öppenhet och 
samarbete mellan välfärdsområdesfullmäktigegrupperna. Dokumentet innehåller 
dessutom principer för trygga rum som ska iakttas i välfärdsområdesfullmäktiges 
arbete. Med principerna och förfarandena för trygga rum strävar man efter att skapa 
ett utrymme där alla arbetar för att uppnå ett arbetsklimat och en diskussion som 
präglas av jämlikhet, respekt och öppenhet.

Allmänna principer för välfärdsområdesfullmäktiges arbete    

·       Som förtroendevalda och tjänsteinnehavare agerar vi sakligt och respektfullt mot 
varandra oavsett partiståndpunkt. Grunden för vårt samarbete är förtroende och 
respekt för olika åsikter.    

·       Vi agerar alltid i välfärdsområdets invånares intresse.    

·       Vår verksamhet är öppen, transparent och objektiv.    

·       I vår verksamhet främjar vi rättvisa, jämlikhet och likabehandling.    

·       I vår verksamhet iakttar vi uppförandekoder och vi lyssnar på varandras åsikter 
utan förringa dem.    
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·       När vi har ordet presenterar vi vår ståndpunkt på ett kortfattat och motiverat 
sätt.    

·       Vi förbinder oss att agera på ett värdigt sätt och med respekt för 
människovärdet.    

·       Vi förstår vår roll som beslutsfattare i Vanda och Kervo välfärdsområde och 
agerar med värdighet i vårt förtroendeuppdrag i enlighet med arbetsuppgifterna.

Tillvägagångssätt för välfärdsområdesfullmäktiges arbete

Följande tillvägagångssätt iakttas i välfärdsområdesfullmäktiges arbete:

·       I betydelsefulla ärenden beaktas välfärdsområdesfullmäktiges tillgång till 
information och möjligheter att påverka redan under beredningen av frågorna. Vi ser 
till att tillräckligt med tid avsätts till interaktion och utformandet av gemensamma 
riktlinjer.   

·       Seminarier och andra inofficiella möten för välfärdsområdesfullmäktige ordnas 
vid behov så att ledamöterna i ett så tidigt skede som möjligt har information om 
pågående frågor och möjlighet att diskutera dem.    

·       Ledamöterna i välfärdsområdesfullmäktige ser även över sin egen tillgång till 
information genom att delta i informationsmöten för välfärdsområdesfullmäktige och 
på förhand läsa beredningsmaterialet. Om ytterligare frågor uppstår kontaktar 
ledamoten välfärdsområdets beredare.    

·       I betydelsefulla ärenden för ordförandena för välfärdsområdesfullmäktige och 
välfärdsområdesstyrelsen samt ordförandena för områdesfullmäktigegrupperna 
dialog om de politiska riktlinjerna angående ärendena innan beslut fattas om dem.    

·       För att säkerställa att välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden går smidigt 
informerar ledamöterna och fullmäktigegrupperna andra grupper om sina 
ändringsförslag i ett så tidigt skede som möjligt.    

·       Vanda och Kervo välfärdsområdes företrädare tar initiativ i den riksomfattande 
och regionala intressebevakningen och beaktar välfärdsområdets intresse när de 
verkar i andra organ.     
 

Principer för trygga rum

Alla har rätt att delta i Vanda och Kervo välfärdsområdesfullmäktiges evenemang utan 
särbehandling på grund av etniskt ursprung, hudfärg, kön, språk, religion, politisk eller 
annan åsikt, nationellt eller samhälleligt ursprung, förmögenhet, härkomst eller någon 
annan faktor.

Alla har också rätt att känna sig trygga i evenemangen utan rädsla för diskriminering, 
antastning eller sexuella, fysiska eller verbala trakasserier.

I ett tryggt rum ska en annan persons fysiska och psykiska tillstånd respekteras och 
andra ska ges utrymme. Frågor som berör en annan persons privatliv och känsliga 
ämnen ska behandlas på ett respektfullt sätt. Man förhåller sig öppet till nya ämnen, 
personer och åsikter.
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Principer för tryggare rum:

·        andra personers fysiska och psykiska tillstånd. Respektera Respektera
självbestämmanderätten. Rör ingen utan tillåtelse. Kom ihåg att du inte kan veta en 
annan persons gränser utan att fråga. Be vid behov också om utrymme för dig själv.

·        och förlöjliga inte någon genom det du Håna, förnedra eller frys inte ut någon
säger, genom ditt beteende eller genom dina handlingar. Avstå från att kommentera 
utseende, skvallra eller upprätthålla stereotyper.

·        utifrån utseende eller beteende. Gör inte antaganden om Gör inte antaganden
någons sexualitet, kön, nationalitet, etnicitet, religion, värderingar, socioekonomiska 
bakgrund hälsa eller funktionsförmåga.

·        Försök se till att alla har möjlighet att delta i diskussionen. Kör inte över Ge plats.
andras åsikter och låt andra prata. Respektera också andras privatliv och behandla 
känsliga ämnen med respekt.

·        Bemöt nya diskussionsämnen, personer och synvinklar utan Lyssna och lär.
fördomar. Förhåll dig till nya saker och situationer som ett tillfälle att lära dig nytt och 
utvecklas.

·        ifall du har förolämpat någon, vare sig avsiktligt eller oavsiktligt.Be om ursäkt

I dokumentet konstateras dessutom följande: ”Om du under evenemanget råkar på 
trakasseri eller osakligt bemötande, kan du kontakta trakasseriombuden. Du kan 
också själv ta upp frågan med personen som du anser har gjort sig skyldig till osakligt 
bemötande. Trakasseriombudet är en person som man kan vända sig till om man 
anser att man blivit utsatt för trakasseri. Trakasseriombud stöder och ger råd i 
behandlingen av trakasserisituationer och hjälper vid behov ta ärendet vidare. Vid 
välfärdsområdesfullmäktiges evenemang innehas rollen som trakasseriombud av 
förvaltningsdirektören, en jurist samt andra arbetstagare/tjänsteinnehavare inom 
välfärdsområdets förvaltningsservice.”

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå till välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige godkänner bifogade utkast till spelregler för arbetet i 
välfärdsområdesfullmäktige för fullmäktigeperioden 2022–2025, som ska iakttas i alla 
förtroendeuppdrag i välfärdsområdet.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussion att bordlägga ärendet.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Områdesstyrelsen, 14.03.2023, § 71

Bilagor



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 4/2023 34 ( )37
Områdesstyrelsen 14.03.2023

 

1 Aluevaltuustotyöskentelyn pelisäännöt valtuustokaudelle 2022-2025 
(valtuustovaliokunnan 31.1.2023 esitys).pdf
2 Aluevaltuustotyöskentelyn pelisäännöt valtuustokaudelle 2022-2025 (aluehallituksen 
14.3.2023 pöytäkirjaversio).pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt sammanträde 28.2.2023 § 40 efter diskussion 
enhälligt beslutat att bordlägga ärendet. Därför tas ärendet upp på nytt för beslut vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde 14.3.2023.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige godkänner det bifogade uppdaterade utkastet till 
spelregler för arbetet i välfärdsområdesfullmäktige för fullmäktigeperioden 2022–
2025 för att iakttas i all förtroendeuppdragsverksamhet i välfärdsområdet;

Mötesbehandling
Under behandlingen gjorde föredraganden följande ändring i bilagan. Anteckningen 
"Förvaltningsdirektören, juristen och övriga anställda/tjänsteinnehavare inom 
välfärdsområdets förvaltningstjänster fungerar som kontaktpersoner i fall av trakasserier 
vid välfärdsområdesfullmäktiges evenemang." ändras till att lyda enligt följande 
"Förvaltningsdirektören fungerar som kontaktperson i fall av trakasserier vid 
välfärdsområdesfullmäktiges evenemang. Dessutom assisteras hen av en jurist samt andra 

 En uppdaterad anställda/tjänsteinnehavare inom välfärdsområdets förvaltningstjänster." 
version av spelreglerna för arbetet i välfärdsområdesfullmäktige bifogas till 
protokollet.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussion:

1.       föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
godkänner det bifogade uppdaterade utkastet till spelregler för arbetet i 
välfärdsområdesfullmäktige för fullmäktigeperioden 2022–2025 för att iakttas i all 
förtroendeuppdragsverksamhet i välfärdsområdet;

2.       konstatera att bilagan Spelregler för arbetet i välfärdsområdesfullmäktige 
skickas efter välfärdsområdesstyrelsens sammanträde på förhand till 
fullmäktigeledamöterna för kännedom

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 72
Protokoll som anlänt för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden

Kompletterande material
1 Pöytäkirja-Edunvalvontajaosto - 02.03.2023, klo 08:31
2 Pöytäkirja-Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 06.03.2023, klo 19:08
3 Protokoll-Nationalspråksnämnden - 02.03.2023, klo 12:22

Följande protokoll har skickats till välfärdsområdesstyrelsen om 
övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden:

Intressebevakningssektionen, sammanträde 2.3.2023
Nämnden för närdemokrati och delaktighet, sammanträde 6.3.2023
Nationalspråksnämnden, sammanträde 2.3.2023 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna ovan nämnda protokoll som delgivna 
och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om välfärdsområden.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 73
Tjänsteinnehavarbeslut som anlänt för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden

Följande tjänsteinnehavarbeslut har skickats till välfärdsområdesstyrelsen om 
övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden:

Personaldirektören
Upphandlingsbeslut:
§ 7 Optionsbeslut om hyrning av personal funktionshinderservice närvårdare, 
27.02.2023
§ 8 Optionsbeslut om hyrning av personal hemsjukhus, 27.02.2023
§ 10 Optionsbeslut om hyrning av personal till enheter för specialboende (5), 
27.02.2023
§ 11 Optionsbeslut om hyrning av personal hemvård närvårdare, 27.02.2023
§ 12 Optionsbeslut om hyrning av personal enheter för specialboende närvårdare, 
27.02.2023
§ 13 Optionsbeslut om hyrning av personal Kervo sjukhus (4), 27.02.2023
§ 14 Optionsbeslut om hyrning av personal Katriina sjukhus (3b), 27.02.2023
§ 15 Optionsbeslut om hyrning av personal Katriina sjukhus (3a), 27.02.2023
§ 17 Optionsbeslut om hyrning av personal Pejas sjukhus (2a), 27.02.2023
§ 18 Optionsbeslut om hyrning av personal Pejas sjukhus (2b), 27.02.2023

Välfärdsområdesdirektören
§ 28 Anskaffning av små maskiner och anordningar samt service och reparation av 
dem, 09.03.2023
Allmänt beslut:
§ 27 Beviljande av bilförmån till sektordirektören för äldreservice, 09.03.2023

Sektordirektören för koncerntjänster
§ 4 Beslut om att förbinda sig till Hansel Ab:s gemensamma anskaffning av el och 
portföljförvaltning 2024–2028, 08.03.2023

Chefen för kvalitetskontroll
§ 5 Beslut om produktion av privat socialservice / Action Magnum Sällskap för äldre, 
09.03.2023

Direktören för IT-administrationen
Upphandlingsbeslut:
§ 18 IKT-upphandlingsbeslut om beställning av desktop-arbetsstationer, 01.03.2023
§ 19 IKT-upphandlingsbeslut om stöd för projekt för ibruktagande av 
datakommunikationstjänster, 06.03.2023
§ 20 IKT-upphandlingsbeslut om integration mellan CGI ServiceNow och 3stepIT, 
09.03.2023

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna ovan nämnda tjänsteinnehavarbeslut 
som delgivna och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om 
välfärdsområden.
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Mötesbehandling
Efter att ha avslutat diskussionen om ärendet konstaterade 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande att Antero Eerola hade lagt fram ett 
ändringsförslag som avvek från grundförslaget och som lydde enligt följande: ”
Välfärdsområdesstyrelsen utnyttjar övertagningsrätten gällande 
välfärdsområdesdirektörens beslut 9.3.2023 § 27 (Beviljande av bilförmån till 

 Antero Eerolas ändringsförslag understöddes inte, så sektordirektören för äldreservice)”.
det förföll utan stöd.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att anteckna ovan nämnda 
tjänsteinnehavarbeslut som delgivna och att inte utnyttja den övertagningsrätt som 
avses i lagen om välfärdsområden.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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